CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
per i lavoratori stagionali a tempo determinato
dell’Associazione Arena Sferisterio di Macerata

I giomo <A . ‘(A&G;Qom; in Macerata

tra

Associazione Arena Sferisterio Teatro di Tradizione, rappresentata dal Sindaco di Macerata quale

legale rappresentante pro-tempore, Sig. Sandro Parcaroli

e

——

SLC CGIL, nella persona di SIEFAND L ORD WL , ed | relativi RSA, nelle persone di
ARG (ABAR

FISTEL CISL, nella persona di .QLC-?;%N#Q.Q GA 7/ , &d i relativi RSA, nelle persone
di jeaaj SAARE con

si & stipulato

it presente CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Ii presente "Contratto Integrativo Aziendale" & redatto in 3 copie ed € composto da 3 pagine, compresa
questa.

£55. ARENA SFERISTERIQ - TEATRO DI TRADIZIONE

/ ] 62100 MACERATA

—————e il




N presente Conlratio si infende quale appendice ¢ parte integrante deifAccordo Collettivo Aziendale siglato in data 19 oftobre 2022, Ia sua
stesura si rende necessaria al fine df consolidare fa strulture retributiva vigente, conferendole certezza contraltuale ¢ fornendo al contempo un
margine di discrezionalita relativamente alle retribuzioni concordate.

1. DECORRENZA E DURATA
il presente contralto decorre dal 01/01/2024 e scade il 31/12/2026. Successivamente, esso si irendera tacitamente rinnovalo di
anna in 3nno, saivo disdetta data da una defle Parti almeno tre mesi prima defla scadenza.

2. INFORMATIVA E PARTECIPAZIONE

Le Parti convengono sull'obiettivo di stabilizzare le voci di superminimo da lungo tempo determinate in sede di contrattazione
individuale e commisposte al personale tecnico stagionale, correfandale at livello di inquadramento e alie mansioni effettivamente
svolte. # suddetto personale & individuato con le mansioni di macchinista, attrezzista, elettricista, fonico, sarto, truccatore,
parrucchiere, collaboratore di palcoscenico.

3. INQUADRAMENTO
Fermo restando quanto stabilito dal CCNL in materia, le Pasti si impegnano ad incontrarsi entro il mese di dicembre di ogni
anno, per verificare fa rispondenza dei livelli di inquadramento del personale alle mansioni altribuite e la congruitd delle
retribuzioni concordate.
In deroga aile definizioni presenti alla lettera B), parte V del CCNL, ed integrandole con il livello 2, si specificano di seguito le
Juclaratorie corrispondenti ai vari fivefii, atteso che la loro applicazione i estende a tutte le mansion elencale nell'an. 2:

; | Retribuzione CCNL, incluse |
levello! Declaratoria contrattuale | indennith speciali |
2 | Macchmisti, elettricist, fonici di elevata specializazione e/o cap! servizio coordinatori | 223571 ¢
3| Macchinisti. elettricisti, fonici dOp(_J tr? slagioni consecutive | 2079%%6€
4 | Macchinisl, efettricist, fonici che non hanno ancora svolto re stagioni consecutive | 1.948,11 €
5 ' Collaboratori di palcascenico dopo tre stagioni consecutive . 182282¢
6 | Collaboratori di palcoscenico che non hanno ancora svolto tre staglom consecutive 170214 €

4. ORARIO Di LAVORO
Can riferimento a quanto disposto dalla lettera D), parte V, del CCNL, riguardo alla distribuzione dell’orario di lavoro, le Parti
concordano nel considerare 13 durata normale della singola giornata lavorativa pari a 7 ore, ferma restando la durata seftimanale

contrattuale di 39 ore.
5. PARTE ECONOMICA

a. Siconcorda di mantenere in vigore una retribuzione aziendale in forma di superminimo non riassorbibile, definito
attraverso intervalli e riparametrato come segue:

Livello Superminimo Retribuzione aziendale mensile | Retribuzione aziendale giomaliera
min max Min max min max
2 |1.14429€|166429€| 3.380,00€ 3.900,00 € 130,00 € 150,00 €
3 57204 € (117004 €| 2.652,00 € 3.250,00 € 102,00 € 125,00 €
4 18289 € | 65089¢€ | 2.13200¢ 2.600,00 € 8200 € 100,00 €
5 49018¢€ | 267.18€ | 1.87200¢€ 2.080,00 € 72,00 € 80.00 €

Detti superminimi sono da considerarsi interamente sostitutivi delle ore prestate in regime di lavoro domenicale e
festivo, ollre che delle sole maggiorazioni per le ore di lavoro straordinario diurno.
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/] _,-" |7 Premesso che a suo tempo alla categoria degli elettricisti @ stata riconosciuta una retribuzione di euro 5 giomnaliera a
A f




compensazions del lvoro nofturno, per tulle le altve categorie di lavoratori chiamate esclusivamente 8 prestare la
propria opera duranie i eventi de! Macerata Opera Festival eventuali prestazioni in regime @i lavoro noftumo
(intendendosi  lavoro effeltuato dopo le ore 01,00) saranno retribuite con le maggiorazioni previste dal CONL.

b [ lavoratori chiamali 2 prestare la propria opera durante gli eventi inclusi ne! calendario del Macerata Opera Festival
saranno retribuiti con un numero di quote gioraliere pari ai giorni di durata contrattuale, 8 condizione che tutte le
giornate lavorative previste siano state effettivamente lavorate; saranno dunque escluse dal computo le giomate Oi
malattia, infortunio, assenza ingiustificata e pil in generae tutte quelle per le quali la retribuzione sia @ carico di istituti
previdenziali ed assicurativi: ad esemwpio, nel caso in cui durante un contratto di durata pari a dieci giomi, con nove
giomnate lavorative previste, vi sia un evento di malattia delta durata di quattro giorni di calendario conseculivi, verranno
liquidate sei quote di retribuzione giomaliera, olire al lrattamento normativamente e contrattualmente previsto per le

quattro giomate di malattia.

& Ai lavoratori chiamati a prestare la propria opera durante gli eventi non inclusi nel calendario del Macerata Opera
Festival verra erogato un importo aggiuntivo pari ad una quota giornaliera della retribuzione ogni sei giorni lavorati in
maniera continuativa, indipendentemente dal numero dei contratti di lavoro stipulati durante lo stesso periodo. Eventuali
frazioni residue saranno erogate proporzionalmente: se, in sequito ad un contratto 0 ad una successione di contratti,
si fossero lavorate sette giomate consecutive, verranno erogati una quota ed un sesto della retribuzione giornaliera
prevista contrattualmente. Ai fini del computo detle giornate lavorate, si fa riferimento a quanto previsto al punto
precedente.

6. AMBIENTE DI LAVORO E TUTELA DELLA SALUTE
L2 norme anplicabili in materia di ambierte di lavoro e tutala delia salute soro quelle contemplate na!l D.Lgs. n. 8172008 2
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