YERBALE DI ACCORDO
tra

- ASSOCIAZIONE ARENA SFERISTERIO - TEATRO DI TRADIZIONE, in persona della Sovrintendente,
dott.ssa Lucia Chiatti,

e
- SLC CGLL, nells persana di Stefano Tordini ¢, quale RSA, Sauro Tartari,
- FISTEL CISL, nella persona di Alessandro Gay e, quale RSA, Jerry Sciapeconi,
congiuntamente denominati “Parti” le quali,
premesso
@) che nell'ambito dei periodici incontri volti a verificare le condizioni del personale tecnico a tempo

determinato, impiegalo nell’allestimento degli spettacoli refativi alla Stagione estiva 2025, & emersa la
richiesta sindacale di approntare strumenti di welfarc o buoni pasto a favore dei medesimi dipendenti;

a) che, all’esito del relativo confronto, conclusosi con I'incontro del 6 maggio 2025, le Parti hanno
concordato sulla erogazione al personale di cui al precedente punto di buoni pasto, nel rispetto delle
discipline vigenti, anche in materia di non imponibilitd di detti buoni;

cid premesso, le Parti hanno ritenuto di disciplinare 1’erogazione dei buoni pasto mediante la sottoscrizione

del presente accordo, con i1 quale, all’esito delle trattative intercorse

stipulano ¢ convengono quanto segue

1) Le Premesse formano parte integrante ¢ sostanziale del presente accordo,

2) Per il periodo tra il 12 maggio 2025 e il 30 settembre 2025, I' Associazione Arena Sferisterio - Teatro
di Tradizione, eroga a tutti i propri dipendenti del ruolo tecnico impegnati nell'allestimento degli
spettacoli della Stagione estiva 2025, come meglio identificati nel punto 2, un buono pasto giomaliero in
formato elettronico del valore di curo 7,00 (setie), per ogni giomata di effettiva presenza al lavoro.
Qualora I'attivita di smontaggio del palcoscenico dello Sferisterio si protragga oltre il 30 setternbee 2025, ai soli
lavorator; addetti a tale stontaggio i buoni pasto verranno erogati anche per le giomnate di effettiva presenza al
lavoro, comprese tra il 1° ottobre e il 15 ottobre 2025.

3) [ lavoratori di cui al precedente punto sono tutti i dipendenti a tempo determinato, impiegati nell’allestimento
degli spetiacoli della “Stagione estiva 2025” con ruoli tecnici, e ciod quelli che svolgeranno in detto ambito
mansioni di macchinisti, attrezzisti, clettricisti, fonici, sarti, truccatori, parrucchicri, addetti al palcoscenico.

4) Eventuali indennita di trasferta ¢/0 rimborsi a pié di lista del costo del pasto assorbono il diritto al buono pasto
limitatamente alla/e singola/e giomata/e in cui si & verificato I'evento dante titolo alle predette erogazioni.

5) I buono pasto ¢ fruibile in modalitd elettronica, mediante apposita tessera elettropica nominale, o
applicazione telefonica, € non pud essere utilizzato da persone diverse dal soggetto titolare del diritto; lo
stesso deve essere utilizzato al di fuori dell’orario di favoro presso i gestori convenzionati e non dA diritto
4 resti in denaro,

6) In caso di furto, smarrimento o deterioramento della tesscra elettronica ovvero del telefono cellulare, il
dipendente ¢ teuto alln immediata scgnalazionc all'ufficio personalc, che provvedc a quanto ncccssario ai
fini del blocco della tessera o dell’applicazione, nonché della sostituzione / riattivazione.

7) 1l presente accordo ha effetto limitatamente al periodo indicato nel punto 1) ¢ non ¢ soggetto ad alcun tacito
rinnovo.

Macerata, 6 maggio 2025.
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